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VERSLAG

van het

bedrijfsbezoek

KONINKLIJK BELGISCH INSTITUUT VOOR NATUURWETENSCCHAPPEN - BMM
32995.3 en 32953.4
	Plaats van het bezoek:
	3de en 23ste Linieregimentsplein

	Datum van het bezoek:
	20.12.2016

	Datum vorig bezoek:
	14.10.2015
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	JA 

	Vertegenwoordiger(s) van de werkgever:
	Dhr. Knockaert, kwaliteitscoördinator

	Vertegenwoordiger(s) van de werknemers:
	Mevr. Monteyne

	Vertegenwoordiger(s) van de I.D.P.B.:
(Interne Dienst voor Preventie en Bescherming)
	Dhr. Swalus

	Vertegenwoordiger(s) van  SPMT-AristA
	Dr. Creyf, preventie-adviseur-arbeidsgeneesheer

	Bestemmelingen:


	Dhr. Swalus
 


A. INTERPRETATIE

Het jaarlijks bedrijfsbezoek kadert in de opdracht van de preventieadviseurs zoals beschreven in art. 7 §1 1° van het KB I.D.P.B. van 27 maart 1998 en in het KB van 3 mei 1999 aangaande de C.P.B.W.

De aanmerkingen dienen te worden geïnterpreteerd als adviezen aan alle partijen die begaan zijn met het welzijn in de onderneming.

De aanmerkingen worden gecodeerd volgens de volgende eenvoudige principes:

	letter
	legende opvolging

	letter N
	nieuwe aanmerking

	letter A
	verbetering

	letter B
	normalisering

	letter D
	verergering

	letter S
	status quo

	letter T
	technisch geen oplossing mogelijk

	letter X
	geen rekening meer mee houden

	
	

	cijfer na letter
	jaartal waarin de aanmerking voor het eerst gemaakt werd (vb. 2008 = 8)

	
	

	Letter P
	legende prioriteit

	P1
	Het probleem is zeer belangrijk, men moet zich dringend met de situatie bezighouden

	P2
	Het probleem is dringend

	P3
	Het probleem is minder dringend

	P0
	Het probleem werd opgelost


B. PERSONEELSBEZETTING - RISICO’S

De medewerkers van de labo’s zijn onderworpen aan het medisch onderzoek owv de risico’s:
· Aceton

· N-hexaan

· Iso-octaan

· Dichloormethaan : enkel in labo organische chemie
· Lawaai
Zij zijn na overleg als volgt toegekend:

· Gijs Coulier: BSW,aceton, lawaai

· Chantal Hoste: aceton, n-hexaan, dichloormethaan, iso-octaan, lawaai
· Eveline Demeulemeester: aceton, n-hexaan (zz)

· Marijke Neyts: BSW, aceton, n-hexaan, dichloormethaan

· Edwige Devreker: BSW, aceton, n-hexaan, iso-octaan
· Mark Knockaert: BSW, aceton

· Els Monteyne: BSW, n-hexaan

· Daniel Saudemont: BSW, aceton, n-hexaan, lawaai

De risico’s zijn hieronder samengevat.

· Aceton: aandacht voor huid, ogen, dosage urinair aceton

· N-hexaan: mogelijk effect reproductiviteit, aandacht voor zenuwstelsel, dosage 2-5-hexanedione in urine

· Dichloormethaan: mogelijk kankerverwekkend, aandacht huid, zenuwstelsel, bepalen leverfunctie, dosage urinair dichloormethaan

· Iso-octaan: aandacht voor huid, kan slaperigheid veroorzaken, dosage iso-octaan in urine
C. OMSCHRIJVING

	1. Welzijnsbeleid
	

	 Het comité voor preventie en bescherming op het werk komt beperkt samen.
 De indienststellingsverslagen en veiligheidsinstructiekaarten van de toestellen ontbreken nog. Er bestaat een aankoopprocedure.
 Er is een onthaalprocedure voor nieuwe werknemers.

 Controle van elektriciteit, noodverlichting, blusapparaten e.d. begeurt door het leger. De verslagen moet KBIN ook in zijn bezit hebben. Dit gebeurt echter nog steeds niet.

 De procedure rond pesterijen en ongewenst seksueel gedrag bestaat en is terug te vinden in het arbeidsreglement op intranet. De coördinaten van de vertrouwenspersonen en de preventie-adviseur psycho-sociaal werden opgehangen in de koffiekamer. Voor Oostende werd een extra vertrouwenspersoon aangeduid.
 Voor de meeste toestellen bestaat een ondehoudscontract.
 De procedure arbeidsongevallen werd op punt gesteld.

 De preventia-adviseur stelde de eigenschappen,risico’s en te gebruiken preventiemaatregelen kort voor aan het labopersoneel dat ermee werkt.

 Bij het werken met gevaarlijke producten werden een paar extra maatregelen getroffen: het werken met aceton gebeurt nu ook onder de trekkast, er is nu afzuiging thv de spoelbakken, er is afzuiging in het afvalcontainerpark. De frigo zal nog verplaatst worden zodat ze ook onder de afzuigkap staat en er zijn solventmaskers ter beschikking.
	S13P2
S10P3
N15P3


	2. Eerste hulp
	

	 Er zijn geen hulpverleners van KBIN, voor dringende hulpverlening wordt beroep gedaan op het leger. Het zou beter zijn toch iemand in huis te laten vormen.
 Er zijn wel verschillende EHBO-koffers aanwezig voor kleine ongevalletjes, deze worden regelmatig nagezien door Mevrouw Monteyne en MExt.
 Registratie van kleine arbeidsongevallen gebeurt nu wel. De preventie-adviseur vraag ook de schierincidenten te noteren.
 In de labo’s zijn nooddouches en oogspoelflessen voorzien.
	


	3. Medisch toezicht
	

	 Dit is voorzien voor de medewerkers in de labo’s wegens het werken met solventen waarvan de voornaamste zijn: aceton, n-hexaan en dichloormethaan.
	


	4. Moederschapsbescherming
	

	 De zwangere labomedewerkster wordt verwijderd naar het labo anorganische : analytisch labo chromatografie waar niet met solventen gewerkt wordt. Contact met dichloormethaan in (enkel in organisch labo) is verboden. Blootstelling aan lawaai is verboden.
 Zij werkt wel nog met zuren en aceton (zz) onder de trekkast.

 In de frigo staat de n-hexaan, zij kan daaraan worden blootgesteld, dit wordt best vermeden gezien de voortplantingstoxiciteit.
	


	5. Brandveiligheid
	

	 Er is geen branddetectie aanwezig in gebouw S hoewel dit wel noodzakelijk is in het labo. 
 Alles wat blusapparatuur/evacuatieplannen/brandrichtlijnen betreft, alsook controle van noodverlichting, valt onder de verantwoordelijkheid van het leger. De blusapparaten zouden in principe aan de muur moeten ophangen en aangeduid worden met een pictogram. Tijdends de rondgang stonden verschillende blustoestellen op de grond.

 Er gebeurt jaarlijks een evacuatieoefening, ook voor blok S.

 Er werd ook een interventieploeg opgericht, een opleiding blustechnieken wordt jaarlijks aangeboden.
	S13P2


	6. Elektrische installaties
	

	 Deze worden gecontroleerd door het leger.
	


	7. Arbeidsmiddelen - machines
	

	 Voor de meeste toestellen bestaat een onderhoudscontract.
 De ladders moeten regelmatig worden gecontroleerd op hun stabiliteit en aanwezigheid van antislipvoeten. Dit moet worden geregistreerd.

 Op verschillende plaatsen waren gasflessen niet of verkeerd vastgeketend. Deze dienen steeds vastgeketend te zijn. (labo biologie en garage)
	S10P2


	8. Gebouwen - Arbeidsplaatsen
	

	· In de administratie, het labo chromatografie en de sociale ruimte werd een volledig nieuw plafond met isolatie en nieuwe verlichting gestoken. Het probleem dat het te donker was voor precisiewerk is opgelost. In het labo anorganische blijft het probleem, daarenboven zijn enkele lampen stuk.
· Het copielokaal kan nu verlucht worden door een houten rooster in het raam.
· Het niveau aan de ingang/uitgang van de labo’s wordt best aangeduid, bv dmv geelzwarte veiligheidsarcering.
· De rekken in de garage zijn vervangen en nu zeer stabiel.
· De lampen in het weeglokaal zijn stuk: ze werden vernieuwd en deze zijn weeral stuk.

	


	9. Ergonomie – werkpost, manueel hanteren van lasten
	

	 Er is een karretje ter beschikking om zware lasten rond te brengen.
	


	10. Beeldschermwerk
	

	 De versleten stoelen in de administratie zijn vervangen.
 Dit jaar werd een opleiding ergonomie gegeven.

 Kabelgoten moeten nog voorzien worden: ze werden aangekocht maar nog niet geplaast.
	


	11. Thermisch comfort
	

	 Op de verwarming werden thermostatische kranen geplaast.
	


	12. Sociale voorzieningen
	

	 Het personeel kan gebruik maken van de mess van het leger.
 In het oud gedeelte zijn de toiletten niet gescheiden.

 Vestaires zijn voorzien.
	


	13. Onderhoud lokalen
	

	 Het onderhoud van de lokalen gebeurt door  een externe firma. Er zijn geen opmerkingen. 
 In het analytische labo staat het poetskarretje in het labo en de dweilen liggen over de verwarming in het labo. Een aparte ruimte hiervoor is aangewezen. Door de kabels over de grond is het poetsen moeilijk.
	


	14. Fysische risico’s
	

	 Het lawaaierige toestel in het voorbereidingslab werd verwijderd.
 Een recente geluidsmeting thv toestel 8 toont piekblootstellingen tot 91.2 dB(A). Het toestel staat afgezonderd in de garage en er is slechts een zeer beperkte blootstelling. Bij werken aan het toestel moet steeds gehoorbescherming gedragen worden. Er zijn otoplastieken ter beschikking voor het blootgestelde personeel.
 Voor extractie is er nu een nieuw minder lawaaierig toestel aangekocht waar de laborant niet moet bijblijven.
	


	15. Biologische risico’s
	

	 De biologen hebben contact met kadavers van zeedieren. 
	


	16. Chemische risico’s
	

	 Op elk recipiënt dient de correcte etikettering te worden aangebracht (niet handgeschreven).
 Er werd een afvalkooi voorzien voor de opslag van producten.

 Een copie opvragen van de asbestinventaris bij het leger.

 Dit jaar werden metingen uitgevoerd van de voornaamste solventen: aceton, n-hexaan en dichloormethaan.
	S13P1
B15

S13P2


	17. Persoonlijke beschermingsmiddelen en werkkledij
	

	 Zijn aanwezig: labojas, nieuwe veiligheidsbril, handschoenen, otoplastieken en nieuwe schoenen.
	


	18. HACCP
	

	 Niet van toepassing, indien gewenst kan het personeel eten in de mess van het leger
	


	19. Milieu
	

	 Afvalophaling door Sita.
	


	20. Psychosociale aspecten
	

	 De coördinatien van de vertrouwenspersonen en de preventie-adviseur psychociaal werden geafficheerd. 
	


Wij danken de aanwezigen voor de begeleiding ter gelegenheid van dit bezoek.

Ons team staat steeds ter beschikking voor bijkomende inlichtingen aangaande dit verslag.

Gedaan te Oostende, op 20/12/2016
Dr. Eva Creyf
Preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
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